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Grupul ocupațional „Justiție (B)”

1. Dispozițiile prezentei anexe reglementează codul funcției, denumirea funcției, clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent pentru funcțiile de judecători și procurori, conform tabelului 1, și pentru personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, conform tabelului 2.
2. La determinarea clasei de salarizare și a coeficientului de salarizare aferent pentru alte categorii de angajați care pot fi încadrați în autoritățile judecătorești se vor utiliza anexele la prezenta lege ce reglementează funcțiile specifice din grupul ocupațional corespunzător. 
[bookmark: _Toc528057327][bookmark: _Toc528231959]
Tabelul 1

Funcțiile de demnitate publică: judecători și procurori (B1)

	Codul funcției
	Denumirea funcției
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare



	1
	2
	3
	4

	Curtea Constituțională

	B1001
	Președinte
	130
	15,00

	B1020
	Judecător
	121
	12,29

	B1039
	Judecător-asistent
	111
	9,97

	Consiliul Superior al Magistraturii

	B1002
	Președinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 16 ani
	129
	14,53

	B1004
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 16 ani
	126
	13,65

	B1021
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 16 ani
	121
	12,29

	B1027
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 16 ani
	119
	11,79

	B1043
	Inspector-judecător principal
	108
	9,37

	B1046
	Inspector-judecător, cu vechimea în muncă în specialitate juridică de peste 12 ani
	106
	8,98

	B1050
	Inspector-judecător, cu vechimea în muncă în specialitate juridică de la 7 la 12 ani
	104
	8,62

	Curtea Supremă de Justiție

	B1003
	Președinte
	127
	13,94

	B1006
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 16 ani
	126
	13,65

	B1009
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 16 ani
	124
	13,09

	B1010
	Vicepreședinte al colegiului, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 16 ani
	124
	13,09

	B1014
	Vicepreședinte al colegiului, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 16 ani
	122
	12,55

	B1022
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 16 ani
	121
	12,29

	B1028
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 16 ani
	119
	11,79

	Curțile de apel

	B1015
	Președinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 15 ani
	122
	12,55

	B1024
	Președinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 15 ani
	120
	12,04

	B1030
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 15 ani
	118
	11,55

	B1033
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 15 ani
	116
	11,07

	B1037
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 15 ani
	113
	10,40

	B1040
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 15 ani
	111
	9,97

	Judecătoriile teritoriale

	B1036
	Președinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 12 ani
	114
	10,62

	B1038
	Președinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de la 6 la 12 ani
	112
	10,19

	B1041
	Președinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 6 ani
	110
	9,77

	B1042
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 12 ani
	110
	9,77

	B1044
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de la 6 la 12 ani
	108
	9,37

	B1047
	Vicepreședinte, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 6 ani
	106
	8,98

	B1048
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de peste 12 ani
	106
	8,98

	B1051
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de la 6 la 12 ani
	104
	8,62

	B1054
	Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător de pînă la 6 ani
	102
	8,26

	Consiliul Superior al Procurorilor

	B1007
	Președinte
	127
	13,94

	Procuratura Generală

	B1008
	Procuror general
	127
	13,94

	B1012
	Adjunct al Procurorului general, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 16 ani
	123
	12,82

	B1016
	Adjunct al Procurorului general, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 16 ani
	122
	12,55

	B1017
	Procuror-șef direcție, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 16 ani
	122
	12,55

	B1023
	Procuror-șef direcție, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 16 ani
	121
	12,29

	B1025
	Procuror-șef secție, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 16 ani
	120
	12,04

	B1029
	Procuror-șef secție, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 16 ani
	119
	11,79

	B1031
	Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 16 ani
	117
	11,31

	B1034
	Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 16 ani
	115
	10,85

	Procuraturile specializate

	B1013
	Procuror-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 16 ani
	123
	12,82

	B1018
	Procuror-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 16 ani
	122
	12,55

	B1019
	Adjunct al Procurorului-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 16 ani
	122
	12,55

	B1026

	Adjunct al Procurorului-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 16 ani 
	120
	12,04

	B1032
	Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 16 ani
	117
	11,31

	B1035
	Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 16 ani
	115
	10,85

	Procuraturile teritoriale

	B1045
	Procuror-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 12 ani
	108
	9,37

	B1049
	Procuror-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de la 6 la 12 ani
	106
	8,98

	B1052
	Procuror-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 6 ani
	104
	8,62

	B1053
	Adjunct al procurorului-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 12 ani
	104
	8,62

	B1055
	Adjunct al procurorului-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de la 6 la 12 ani
	102
	8,26

	B1056
	Adjunct al procurorului-șef, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 6 ani
	100
	7,93

	B1057
	Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de peste 12 ani
	100
	7,93

	B1058
	Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de la 6 la 12 ani
	98
	7,60

	B1059
	Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror de pînă la 6 ani
	96
	7,29



Note:
	Clasele de salarizare și coeficienții de salarizare pentru membrii Consiliului Superior al Procurorilor, aleși din rîndul procurorilor în funcție, se stabilesc la nivelul claselor de salarizare și al coeficienților de salarizare pentru procurori în raport cu vechimea în muncă în funcția de procuror în cadrul Procuraturii Generale, procuraturilor specializate sau al procuraturii teritoriale, după caz, din care au fost detașați pentru exercitarea mandatului.
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Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare


	Codul funcției
	Denumirea funcției
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare



	1
	2
	3
	4

	1.1. Funcții de conducere

	B6001
	Director
	110
	9,77

	B6002
	Șef laborator
	83
	5,55

	B6003
	Șef secție
	83
	5,55

	B6004
	Șef serviciu
	80
	5,22

	1.2. Funcții de execuție

	B6005
	Expert judiciar de categoria superioară (medic)
	80
	5,22

	B6006
	Expert judiciar de categoria întîi (medic)
	78
	5,00

	B6007
	Expert judiciar de categoria a doua (medic)
	76
	4,80

	B6008
	Expert judiciar de categoria a treia (medic)
	74
	4,60

	B6009
	Expert judiciar de categoria superioară
	70
	4,23

	B6010
	Expert judiciar de categoria întîi
	67
	3,98

	B6011
	Expert judiciar de categoria a doua
	65
	3,81

	B6012
	Expert judiciar de categoria a treia
	61
	3,51



Note:
1. Clasa de salarizare pentru funcția de conducere „Director” corespunde vechimii în muncă la nivel maxim și nu se majorează în condițiile art. 12 alin. (7).
2. Clasa de salarizare pentru expertul stagiar care își face stagiul în cadrul unei instituții publice de expertiză judiciară se stabilește cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive față de cea stabilită în tabel pentru funcția „expert judiciar de categoria a treia”.
3. Pentru experții judiciari (medici) se stabilește volumul maxim de lucru prin cumul în limita de 0,5 funcție.
4. Directorului Centrului de Medicină Legală și adjuncților acestuia (experți judiciari (medici)) li se permite să lucreze în specialitate în limita timpului de muncă prevăzut de funcția de bază, pînă la 0,25 funcție de expert judiciar. Pentru funcția de expert judiciar îndeplinită li se achită salariul determinat în condițiile legii pentru expertul judiciar de categoria de calificare corespunzătoare, proporțional timpului efectiv lucrat în această funcție.  

